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ВВЕДЕНИЕ 

 

Важное направление деятельности по реализации прав на образование детей с 

ОВЗ – создание вариативных условий для получения образования детьми, имеющими 

различные недостатки в физическом и психическом развитии. 

Процесс включения детей с ОВЗ в общую образовательную среду, который 

соответствует социальной модели понимания инвалидности, подразумевая гибкость 

образовательной системы и возможность подстроить ее под ребенка является 

инклюзивным образованием. Инклюзивное образование исключает любую 

дискриминацию, обеспечивая равное отношение ко всем участникам процесса. 

Модель развития инклюзивного (далее - Модель) предназначена для целостного 

понимания и организации работы в части соблюдения прав детей с ограниченными 

возможностями здоровья, расширения внутриведомственного взаимодействия, 

формирования доступного образования для всех участников образовательного процесса. 

Модель является инструментом управления развитием инклюзивного образования в ДОУ. 

Принципы модели 

Принципы инклюзивного образования в ДОУ: 

Принцип равенства. Каждый ребёнок, вне зависимости от нарушений здоровья, имеет 

равные права на получение образования. 

Принцип доступности. Ребёнок с ОВЗ, ребенок, имеющий статус ребенка – инвалида, 

должен без физических барьеров попадать в детский сад и группу, комфортно 

перемещаться там, чувствовать себя в безопасности. Также доступными должны быть 

учебные материалы. 

Принцип индивидуализации. К каждому ребёнку в группе нужен особый подход, 

учитываются его образовательные потребности, способности, интересы, умения. 

Принцип активного включения в образовательный процесс всех его участников. 

Создаются условия для понимания и принятия друг друга, чтобы достичь плодотворного 

взаимодействия. 

Принцип междисциплинарного подхода. Специалисты (воспитатель, учитель - логопед, 

педагог - психолог) регулярно проводят диагностику детей и составляют образовательный 

план действий. 

Принцип партнёрского взаимодействия с семьёй. Усилия педагогов будут 

эффективными, только если они поддержаны родителями. 

Принцип динамического развития образовательной модели. Модель может 

изменяться, включая новые структурные подразделения, специалистов, развивающие 

методы и средства. 

Виды инклюзии 

По уровню включения ребёнка в образовательный процесс условно выделяют следующие 

виды инклюзии: 

Точечная. Ребёнок включается в коллектив сверстников лишь на праздниках, 

кратковременно в играх или на прогулке. 

Частичная. Ребёнок находится в группе сверстников, осваивая учебный материал 

индивидуально, но участвует в занятиях по изобразительной деятельности, физической 

культуре, музыкальном занятии и др. вместе с другими детьми. 
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Полная. Ребёнок посещает возрастную группу в режиме полного дня самостоятельно или 

с сопровождением, занимается на всех занятиях совместно со сверстниками. 

Структурные подразделения инклюзивного ДОУ 

Группы комбинированной направленности: Процесс инклюзивного образования 

начинается с момента поступления ребенка в ДОУ. На первоначальном этапе ребенок 

диагностируется специалистами, включенными в образовательный процесс. 

В дальнейшем на психолого-педагогическом консилиуме ДОУ определяется готовность 

ребенка к инклюзии. В соответствии с психофизическими и индивидуальными 

особенностями ребенка подбирается общеобразовательная группа. 

Для успешного принятия ребенка в комбинированной группе, педагогом-психологом 

проводится консультативно-просветительская работа с воспитателями, детьми и их 

родителями, направленная на адаптацию и социализацию ребенка с особыми 

образовательными потребностями. 

Наши действия при встрече ребенка с ОВЗ: (в группе комбинированной направленности)  

1. Наблюдение (с целью установления контакта) 2. Установление контакта (любого, 

эмоционального, физического, зрительного) 3. Попытка включения в совместную 

деятельность. 

Проанализировав эти три пункта, мы можем понять степень готовности ребенка к 

инклюзии и в соответствии с этим строить дальнейшие планы. 

Если нет первичного контакта, то будут включены разноплановые игры хороводные и 

другие, при затруднении - рука в руке, отталкиваясь от интересов ребенка. 

В дальнейшем происходит непосредственное включение ребенка в общеобразовательную 

группу в сопровождении воспитателя или узкого специалиста на непродолжительное 

время. На данном этапе сопровождающий педагог помогает ребенку включиться во 

взаимодействие с детьми в различных режимных моментах. 

Постепенно, по мере адаптации ребенка, сопровождающий педагог занимает позицию 

наблюдающего со стороны, с последующим самостоятельным пребыванием ребенка в 

группе и возможным увеличением время посещения и включением в образовательный 

процесс. 

При освоении ребенком психофизического и речевого развития, близкого возрастной 

норме возможен переход на полную инклюзию. 

Для определения готовности ребенка к инклюзивному процессу нами используются 

следующие критерии: - поведение ребенка соответствующее социально - культурным 

нормам, а так же во время совместных театральных представлений, праздников. Здесь 

ребенок должен слышать и выполнять не сложную словесную инструкцию; иметь интерес 

к совместной деятельности; он должен быть готов к работе в группе и не боится нового 

пространства. 

Группы компенсирующей направленности:  

в группе инклюзивное образование осуществляется по трем направлениям:  

- обратная инклюзия - является подготовительным этапом для частичной инклюзии, и 

подразумевает обучение навыкам социального взаимодействия и общения со 

сверстниками: на занятиях и совместных праздниках, которые проходят на улице и в зале 

в виде театрализованных представлений для всех детей;  
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- частичная инклюзия - социализация ребенка в норматипичной среде, посещение 

ребенком общеразвивающей группы, от минимального время пребывания в 

сопровождении педагогов, до посещения без сопровождения; 

- полная инклюзия - достижение ребенком полной самостоятельности и социализации на 

уровне сверстников. 

 

Методы и формы реализации модели инклюзивного образования в ДОУ: 

Создание инфраструктуры. ДОУ адаптируется, чтобы соответствовать потребностям всех 

детей, включая детей с физическими ограничениями. Это может включать установку 

специализированного оборудования, доступных пандусов и подъёмников, адаптацию 

игровых площадок и учебных помещений. 

Внедрение адаптированных методик. Педагоги адаптируют свои уроки и методики в 

зависимости от потребностей детей с разными особенностями. Например, для детей с 

нарушениями речевого развития может использоваться методика мультисенсорного 

обучения, которая акцентирует внимание на зрительных, слуховых и тактильных 

восприятиях. 

Сотрудничество с родителями и специалистами. Родители детей с особыми 

образовательными потребностями играют важную роль в разработке индивидуальных 

планов развития. Также специалисты (педагоги - психологи, учителя - логопеды и другие) 

предоставляют дополнительную поддержку детям с особыми образовательными 

потребностями. 

 

2. Психолого – педагогический консилиум как форма реализации модели 

инклюзивного образования в ДОУ 

Специалисты консилиума регулярно проводят заседания, на которых обсуждают 

динамику в развитии ребёнка с ОВЗ, особенности его поведения, корректируют 

индивидуальный образовательный план.  

Организация совместной деятельности здоровых детей и ребёнка с особыми 

образовательными потребностями в условиях общеразвивающей группы. Это помогает 

создать общность детей и взрослых, основанную на уважении и интересе к личности 

каждого члена группы, к его индивидуальным особенностям. 

ППк МБДОУ д/с № 41 непосредственно взаимодействует с родителями 

(законными представителями), а также территориальной ПМПК города Таганрога. 

Заседания ППк могут проходить, как плановое, так и внепланово (по запросу). 

При проведении ППк учитываются результаты освоения содержания 

образовательной программы, комплексного обследования специалистами ППк, степень 

социализации и адаптации обучающегося. 

На основании полученных данных разрабатываются рекомендации для 

участников образовательных отношений по организации психолого-педагогического 

сопровождения дошкольников. 

Обследование воспитанника специалистами ППк осуществляется по инициативе 

родителей (законных представителей) или сотрудников МБДОУ д/с № 41 с письменного 

согласия родителей (законных представителей). 
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3. Целевой компонент модели 

В соответствии с пунктом 1 статьи 5 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» необходимо в максимальной степени 

способствовать получению образования лицам с ОВЗ, в том числе посредством 

инклюзивного образования. 

Цель модели: обеспечение доступного и качественного образования детям с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом их возрастных, индивидуальных, 

психологических и физиологических особенностей и особых образовательных 

потребностей в условиях ДОУ. 

Задачи: 

1. Создать в ДОУ доступную образовательную среду для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей и особых образовательных потребностей, 

обеспечивающую охрану жизни и укрепление здоровья воспитанников, их эмоциональное 

благополучие.  

2. Совершенствовать систему методического сопровождения инклюзивного образования в 

ДОУ и профессиональную компетентность педагогов, работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья.  

3. Обеспечить комплексное психолого-педагогическое сопровождение детей с 

ограниченными возможностями здоровья в условиях ДОУ.  

4. Оказывать родителям (законным представителям) воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья психолого-педагогическую, методическую и консультативную 

помощь.  

5. Обеспечить адаптированные основные образовательные программы дошкольного 

образования/ адаптированные образовательные программы дошкольного образования 

необходимым учебно-методическим комплектом и средствами обучения.  

6. Формировать инклюзивную культуру родительского сообщества ДОУ.  

7. Создать условия для успешной социализации детей с ограниченными возможностями 

здоровья и развития их компенсаторных возможностей посредством расширения 

межведомственного взаимодействия.  

4. Структурно-функциональный компонент модели 

Для достижения цели и решения задач инклюзивного образования в ДОУ определены 

взаимосвязи и взаимозависимости между участниками образовательных отношений, 

работающими с детьми ОВЗ (Приложение 1). Такой подход позволяет:  

- с одной стороны, обозначить зоны ответственности не только муниципальных 

учреждений, с которыми выстроено взаимодействие, но и каждого участника 

образовательных отношений, работающих с детьми с ОВЗ;  

- с другой стороны, в дальнейшем координировать их действия, а также оптимизировать 

ресурсы ДОУ в части развития инклюзивного образования.  

5. Содержательно-технологический компонент модели 

В МБДОУ д/с № 41 разработаны локальные акты, которые определяют порядок 

организации инклюзивного образования. Но в соответствии с изменениями федерального, 

регионального, муниципального законодательства в нормативно-распорядительные 

документы своевременно вносятся изменения. 
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6. Компонент управления развитием инклюзивного образования  

Управление развитием инклюзивного образования включает в себя следующие функции и 

соответствующие им управленческие действия:  

Таблица 3 

Функции управления Управленческие действия 

Анализ, целеполагание и 

планирование деятельности 

 

- системный анализ состояния проблемы на уровне 

ДОУ;  

- разработка/корректировка модели и дорожной карты 

по ее реализации;  

- анализ реализации адаптированных образовательных 

программ дошкольного образования для детей с ОВЗ по 

нозологиям, определение динамики в развитии детей, 

анализ созданных в ДОУ условий для каждого ребенка с 

ОВЗ/ ребенка - инвалида, определение дефицитов и 

планирование их устранения;  

- анализ взаимодействия воспитателей и специалистов 

ДОУ в рамках реализации АОП ДО детей с ОВЗ, детей - 

инвалидов;  

- анализ взаимодействия ДОУ с семьями, 

воспитывающими ребенка с ОВЗ/ ребенка-инвалида, 

определение степени участия родителей в реализации 

АОП ДО,  

- анализ эффективности используемых педагогами форм 

работы, определение удовлетворенности родителей 

качеством образовательных услуг, определение путей и 

форм работы с родителями, повышающих качество 

образовательной деятельности с детьми с ОВЗ  

Организация, координация 

деятельности 

 

- разработка и корректировка локальных актов, 

регламентирующих реализацию модели в ДОУ в 

соответствии с действующим законодательством;  

- организация оценки образовательной среды на предмет 

соответствия требованиям инклюзивного образования;  

- проведение совещаний, семинаров-практикумов, 

деловых игр, тренингов с педагогами, заседаний ППк;  

- координация деятельности воспитателей, специалистов 

в рамках реализации инклюзивного образования;  

- рассмотрение вопросов инклюзивного образования на 

совете родителей, педагогическом совете; 

Методическое 

сопровождение, мотивация, 

руководство кадрами 

- анализ потребностей ДОУ в педагогических 

работниках и специалистах для работы с детьми с ОВЗ и 

инвалидностью;  

- методическая поддержка специалистов 

сопровождения;  

- разработка планов по укомплектованности ДОУ 

педагогическими работниками и специалистами и 

повышению их квалификации, профессиональной 

переподготовки;  
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- выявление образовательных дефицитов 

педагогических работников и специалистов, 

работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, 

организация их обучения через семинары-практикумы, 

тренинги, деловые игры, курсы повышения 

квалификации и профессиональную переподготовку  

Мониторинг и контроль проведение диагностических и мониторинговых 

мероприятий, разных видов контрольно-аналитической 

деятельности в соответствии с существующей в ДОУ 

внутренней системой оценки качества образования 

 

7. Рефлексивно-оценочный компонент модели 

С целью обеспечения комплексной оценки развития инклюзивного образования в 

ДОУ систематично проводятся рефлексивно-аналитические, диагностические, 

мониторинговые мероприятия, которые находят отражение в проблемном анализе 

деятельности ДОУ за учебный год по всем направлениям организации инклюзивного 

образования. 
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Приложение 1 

Схема взаимосвязи и взаимозависимости между участниками образовательных 

отношений в контексте решения задач инклюзивного образования 

Задача 1. Создать в ДОУ доступную образовательную среду для детей с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей и особых образовательных потребностей, 

обеспечивающую охрану жизни и укрепление здоровья воспитанников, их эмоциональное 

благополучие  
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Задача 2. Совершенствовать систему методического сопровождения инклюзивного образования в ДОУ и 

профессиональную компетентность педагогов 

 

 
Задача 3. Обеспечить комплексное психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в условиях ДОУ 
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Задача 4. Оказывать родителям (законным представителям) воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья психолого-педагогическую методическую и консультативную помощь 
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Задача 5. Обеспечить адаптированные основные образовательные программы дошкольного образования/ 

адаптированные образовательные программы дошкольного образования необходимым учебно-

методическим комплектом и средствами обучения 

 

Задача 6. Создать условия для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и 

развития их компенсаторных возможностей посредством расширения межведомственного взаимодействия.  
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Приложение 2 

План мероприятий («дорожная карта») по реализации Модели 

  

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

исполнения 

Результат Ответственные 

 

1. Нормативно-правовое регулирование Модели 

1.2  Создание нормативно-

правовой базы на уровне 

ДОУ, регламентирующей 

обучение инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

 

сентябрь, 

ежегодно 

наличие 

нормативно - 

правовой базы 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

1.2.  Корректировка Модели 

развития инклюзивного 

образования в 

образовательной 

организации 

Август - 

сентябрь 2025 

 

Алгоритм 

сопровождения 

образования 

инвалидов и 

детей с ОВЗ в 

форме 

инклюзивного 

обучения 

 

заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

специалисты, 

воспитатели 

1.3. Разработка/корректировка 

плана реализации модели 

(дорожной карты) 

 

Сентябрь 2025 наличие 

дорожной карты 

 

заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

специалисты, 

воспитатели 

1.4. Размещение Модели 

развития инклюзивного 

образования в 

образовательной 

организации на 

официальном сайте 

организации 

Сентябрь 2025 Наличие Модели 

на сайте, 

информационная 

открытость 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

2. Организационно-управленческие механизмы Модели 

2.1. Мониторинг 

развивающей предметно-

пространственной среды 

и материально 

технического 

обеспечения в ДОУ с 

целью определения 

уровня готовности ДОУ к 

осуществлению 

образовательной 

детальности детей с ОВЗ 

 

1 раз в год Аналитические 

справки, 

диагностические 

карты 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.2. Мониторинг освоения 

детьми ОП ДО в форме 

педагогического 

наблюдения с целью 

2 раза в год Аналитические 

справки, 

мониторинговые 

карты 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 
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определения детей, 

испытывающих 

сложности в освоении 

программного 

содержания, раннее 

выявление 

 

2.3. Обеспечение условий 

доступности для 

инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг 

 

постоянно 

 

Паспорт 

доступности 

обеспечения 

условий 

доступности для 

инвалидов 

объектов и 

предоставляемых 

услуг, 

согласованный с 

общественной 

организацией  

 

 

Заместитель 

заведующего по 

АХР, 

специалист по 

охране труда 

 

2.4. 

 

Реализация ФОП ДО и 

ФГОС ДО 

 

постоянно Отчет о 

результатах 

самообследования 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.5. Организационное 

сопровождение обучения 

детей - инвалидов  

 

постоянно Реализация 

мероприятий 

индивидуальных 

программ 

реабилитации 

(абилитации) 

инвалидов 

(ИПРА) 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

2.6. Организация 

деятельности психолого-

педагогического 

консилиума в 

соответствии с 

Положением о ППк, 

планом - графиком 

работы на 2025-2026 

учебный год. 

Организация обучения 

детей по АОП ДО, АООП 

ДО (при наличии), 

оказание психолого - 

педагогической, 

методической и 

консультативной помощи 

родителям (законным 

представителям) детей с 

ОВЗ  

постоянно Протоколы ППк, 

журнал учета 

заседаний ППк, 

журнал 

регистрации 

коллегиальных 

заключений ППк, 

журнал записи 

воспитанников на 

ППк. 

 

Председатель 

ППк, члены 

ППк 
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2.7. Формирование 

инклюзивной культуры в 

сообществе родителей 

(освещение вопросов 

инклюзивного 

образования, проведение 

совместных мероприятий 

для семей с детьми с ОВЗ 

и нормативным 

развитием) 

В течение 

учебного года 

Отчет о 

проведенных 

мероприятиях 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР, 

воспитатели 

 

2.8. Обобщение новых 

эффективных практик 

обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Апрель 2026 комплекс новых 

образцов 

педагогических 

практик 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

3. Развитие кадрового потенциала 

3.1. Создание (корректировка) 

плана - графика 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников ДОУ 

октябрь, 

ежегодно 

 

план-график 

повышения 

квалификации 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

3.2. Проведение цикла 

мероприятий (семинаров-

практикумов, тренингов, 

деловых игр) для 

педагогов по вопросам 

организации успешного 

обучения детей особыми 

образовательными 

потребностями 

при 

необходимости 

 

должностные 

инструкции 

работников ДОУ 

 

Заведующий 

3.3. Проведение цикла 

мероприятий (семинаров-

практикумов, тренингов, 

деловых игр) для 

педагогов по вопросам 

организации успешного 

обучения детей особыми 

образовательными 

потребностями 

по плану ДОУ 

повышение  

 

повышение 

квалификации 

педагогов 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

4. Создание доступной образовательной среды 

4.1. Исполнение плана 

мероприятий («дорожной 

карты») по исполнению 

Паспорта доступности 

постоянно 

 

Отчетно- 

аналитическая 

документация 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

5. Управление реализацией Модели 

5.1. Разработка Октябрь, ИОМ Воспитатели 
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индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для детей, 

испытывающих 

сложности в освоении ОП 

ДО на основании 

результатов мониторинга 

освоения ОП ДО 

2025г. 

 

групп  

 

5.2. Включение вопросов 

организации обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ во 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

 

постоянно 

 

мониторинг 

обеспечения 

успешного 

обучения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

5.3. Совещание по 

результатам мониторинга 

обеспечения успешного 

обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

 

октябрь 

декабрь  

апрель 

 

корректировка 

планов работы 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Заместитель 

заведующего по 

ВМР 

 

5.4. Организация 
взаимодействия с 

территориальной ПМПК 

города Таганрога с целью 

обеспечения комплексного 

сопровождения детей с 

ОВЗ, своевременного 

выявления проблем 

развития и создания в ДОУ 

специальных условий для 

детей с ОВЗ 

 

2025-2026 

учебный год 

Протоколы ППк Председатель 

ППк, члены 

ППк 
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Приложение 3 

МОДЕЛЬ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МБДОУ д/с № 41 

 

 
ЦЕЛЬ: обеспечение доступного и качественного образования детям с ограниченными возможностями здоровья с учетом их возрастных, индивидуальных, психологических и 

физиологических особенностей и особых образовательных потребностей в условиях ДОУ 
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