
О применении профстандарта «Педагог» разъясняет 

Минпросвещения России 

Минпросвещения России направило в регионы для использования в работе письмо от 

28.03.2019 года №ТС-817/08, в котором даны согласованные с Минтрудом разъяснения по 

вопросу применения требований к образованию и обучению, установленных 

профстандартом «Педагог». Они касаются не только вновь принимаемых на работу 

педагогов, но и тех, кто уже работает. 

Обратим внимание на следующее в   разъяснениях. 

1. Об образовании и повышении квалификации 

Согласно разъяснениям, требования профстандарта о наличии высшего или среднего 

профессионального образования в области, соответствующей преподаваемому 

предмету, является достаточным основанием для осуществления образовательной 

деятельности в должности учитель как для работающих учителей, так и для работников, 

которые будут приняты на эту должность. 

Условие получения этой категории лиц ДПО является избыточным и не 

соответствует требованиям профстандарта. 

2.О повышении квалификации 

«Требование о получении ДПО по направлению деятельности в образовательной 

организации предусмотрено в отношении лиц, не имеющих ВО или СПО в рамках 

укрупненных групп направлений подготовки ВО и специальностей СПО 

«Образование и педагогические науки» или в области, соответствующей 

преподаваемому предмету», — говорится в разъяснениях. 

3.За чей счёт проводится повышение квалификации 

Согласно ТК РФ, обязанность работодателя проводить профобучение или ДПО 

работников подразумевает, что оно проводится за счет средств работодателя. 

4.Об увольнении педработника при внедрении профстандарта 

«Внедрение профстандарта не может служить основанием для изменения условий 

трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с со ст.74.ТК РФ», — 

резюмируется в письме. 

Примечание. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 27.06.2016 г №584 

профстандарты в части требований к квалификации работника должны внедряться 

поэтапно в соответствии с утвержденными в организации планами, срок реализации 

которых — не позднее 1 января 2020 года. 

 


